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ของทานจะเปล่ียนแปลงไปอยางไรในชวง

สามเดือนสิ้นสุดปลายเดือนกันยายน 

2564 เม�อเทียบกับไตรมาสปจจุบัน?” 
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แนวโนมการจางงานทั่วโลก

แมนพาวเวอรกรุปไดสัมภาษณนายจางมากกวา 45,000 ราย

ใน 43 ประเทศและอาณาเขตเก่ียวกับโอกาสในการจางงาน ในชวง

ไตรมาสที่ 3 ของป พ.ศ. 2564 ผูเขารวมการสำรวจทุกคน

ถูกถามวา “ทานคาดวาการจางงานโดยรวมในสถานที่ของทาน

จะเปล่ียนแปลงไปอยางไรในชวงสามเดือนส้ินสุดเดือนกันยายน 

2564 เม�อเทียบกับไตรมาสปจจุบัน?” การสัมภาษณมีขึ้น

ระหวางสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ดวย

เหตุนี้ขอคนพบจากการสำรวจสำหรับไตรมาสที่ 3 ของป 

พ.ศ. 2564 จึงสะทอนใหเห็นผลกระทบของสถานการณฉุกเฉิน

ทางสุขภาพของทั้งโลก และขอจำกัดทางเศรษฐกิจที่ดำเนินอยู

ในหลายประเทศ

นายจางคาดการณวาการจางงานจะเพ่ิมข้ึนใน 42 จาก 43 ประเทศ

และอาณาเขตที่แมนพาวเวอรกรุปทำการสำรวจ สำหรับชวง

ระหวางเดือนกรกฎาคมถึงกันยายน ในขณะที่อีกหนึ่งประเทศ

คาดวากิจกรรมการจางงานจะทรงตัว

เม�อเทียบกับไตรมาสที่ 2 ของป 2564 นายจางรายงานแผน

การจางงานที่แข็งแกรงใน 31 จาก 43 ประเทศและอาณาเขต 

ในขณะที่การจางงานใน 8 ประเทศมีแนวโนมลดลง และอีก 

4 ประเทศ ไมมีการรายงานการเปล่ียนแปลง เม�อเทียบกับชวง

เวลาเดียวกันของปกอน เม�อโควิด-19 เริ่มมีผลกระทบกับ

การจางงาน  นายจางใน 42 จาก 43 ประเทศและอาณาเขต 

รายงานแนวโนมการจางงานท่ีดีข้ึน สวนอีกประเทศท่ีเหลือไมมี

การเปลี่ยนแปลง ในไตรมาสที่กำลังจะมาถึง ตลาดแรงงานที่

คาดวาแข็งแกรงที่สุดอยูในสหรัฐฯ, ไตหวัน, กรีซ, ไอรแลนด 

และสิงคโปร ในขณะท่ีความต้ังใจท่ีจะจางแรงงานอยูในระดับต่ำ

ที่สุดอยูในฮองกง, อารเจนตินา, ปานามา และแอฟริกาใต

นายจางในทั้ง 26 ประเทศของภูมิภาคยุโรป, ตะวันออกกลาง

และแอฟริกา (EMEA) คาดวาจะเพิ่มจำนวนคนงานในไตรมาส

ที่กำลังจะมาถึง เม�อเทียบกับไตรมาสกอนพบวาการจางงานมี

แนวโนมแข็งแกรงข้ึนใน 22 ประเทศของภูมิภาค EMEA ในขณะ

ท่ีมีสองประเทศท่ีมีแนวโนมออนแอลง เม�อเทียบกับชวงเดียว

กันของปกอน พบวาแผนการจางงานแข็งแกรงขึ ้นในทั ้ง 

26 ประเทศของภูมิภาค EMEA โดยคาดวากิจกรรมการจางงาน

จะมีความแข็งแกรงที่สุดในกรีซ, ไอรแลนด และโครเอเชีย 

 

 

 
 

 

ในขณะท่ีนายจางในแอฟริกาใต, สาธารณรัฐเช็กและสเปน คาดการณ

วาการจางงานมีแนวโนมออนแอที่สุด 

คาดวาจะมีการจางงานเพ่ิมข้ึนใน 6 จาก 7 ประเทศและอาณาเขตของ

ภูมิภาคเอเชียแปซิฟก ในชวงเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน 

โดยมีรายงานวาในประเทศท่ีเหลือคือฮองกง การจางงานมีแนวโนม

ทรงตัว ท้ังน้ีเม�อเทียบกับไตรมาสกอน พบวาการจางงานมีแนวโนม

ดีข้ึนใน 3 ประเทศและอาณาเขต แตอีก 3 ประเทศ และอาณาเขตมี

แนวโนมแยลง เม�อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน พบวาการ

จางงานแข็งแกรงขึ้นใน 6 ประเทศและอาณาเขต สวนอีกประเทศ

ที่เหลือไมมีการเปลี่ยนแปลง แผนการจางงานที่แข็งแกรงที่สุด

สำหรับชวงสามเดือนถัดไปอยูในไตหวัน และออสเตรเลีย สวน

ตลาดแรงงานที่ออนแอที่สุดคาดวานาจะเปน ฮองกง

ในภูมิภาคอเมริกา นายจางในทั้ง 10 ประเทศที่ทำการสำรวจ คาด

วาอัตราการจางงานจะเติบโตขึ้นในชวงไตรมาสที่ 3 ของป 2564 

ความต้ังใจท่ีจะจางแรงงานมีความแข็งแกรงใน 6 ประเทศ เม�อเทียบ

กับไตรมาสกอน แตออนแอใน 3 ประเทศ ทั้งนี้เม�อเทียบกับชวง

เดียวกันของปกอน นายจางรายงานโอกาสในการจางงานที่

แข็งแกรงขึ้นในทั้ง 10 ประเทศ คาดการณวาแนวโนมการจางงาน

ที่แข็งแกรงที่สุดอยูในสหรัฐฯ ในขณะที่นายจางในคอสตาริกา, 

กัวเตมาลาและเม็กซิโก รายงานแผนการจางงานในเชิงบวกแต

ไมประมาท ท้ังน้ีคาดวาตลาดแรงงานท่ีออนแอท่ีสุด ไดแก อารเจนตินา 

และปานามา ผลการสำรวจโดยละเอียดสำหรับแตละประเทศในบรรดา 

43 ประเทศและอาณาเขตที่รวมอยูในการสำรวจของไตรมาสนี้ 

รวมท้ังการเปรียบเทียบในระดับภูมิภาคและท่ัวโลก สามารถดูไดท่ี: 

www.manpowergroup.com/meos

ผลการสำรวจแนวโนมการจางงานคร้ังถัดไปของแมนพาวเวอรกรุป 

จะเผยแพรในวันท่ี 14 กันยายน 2564 และจะกลาวถึงรายละเอียด

เกี่ยวกับกิจกรรมที่คาดหมายในตลาดแรงงานสำหรับไตรมาสที่ 4 

ของป พ.ศ. 2564 

* ขอคิดเห็นมาจากขอมูลที่ผานการปรับฤดูกาล (ถามี) ขอมูลสำหรับ

โครเอเชียไมมีการปรับฤดูกาล  
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%

†EMEA – ภูมิภาคยุโรป ตะวันออกกลางและแอฟริกา.

1. ตัวเลขในวงเล็บคือแนวโนมการจางงานสุทธิ (Net Employment Outlook) 

   เม�อทำการปรับปรุงเพ�อขจัดผลกระทบของความผันแปรตามฤดูกาลตอกิจกรรมการจางงาน โปรดอยาลืมวาทุกประเทศไมไดมีขอมูลนี้

   เน�องจากอยางนอยตองมีขอมูลถึง 17 ไตรมาส

* ระบุขอมูลที่ผานการปรับฤดูกาล.

แนวโนมการจางงานสุทธิประจำไตรมาสที่ 3 

ของป 2564

-30 -25 -20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20 25 30

-30 -25 -20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20 25 30

สหรัฐอเมริกา 

ไตหวัน

ออสเตรเลีย

กรีซ

ไอรแลนด

สิงคโปร

โครเอเชีย 

เบลเยียม 

บัลแกเรีย 

จีน 

โรมาเนีย 

เยอรมนี 

อิสราเอล 

นอรเวย 

สวีเดน 

ออสเตรีย 

ญี่ปุน 

คอสตาริกา 

ฝรั่งเศส 

กัวเตมาลา 

เม็กซิโก 

เนเธอรแลนด 

สโลเวเนีย 

แคนาดา 

ฮังการี 

สวิตเซอรแลนด 

สหราชอาณาจักร 

บราซิล 

อินเดีย 

อิตาลี 

โปแลนด 

สโลวาเกีย 

ตุรกี 

ฟนแลนด 

โคลัมเบีย 

ไตรมาส 3 

ของป 2564

การเปลี่ยนแปลงจาก

ไตรมาสกอน Q2/2564 

กับ Q3/2564

การเปล่ียนแปลงจาก

ชวงเดียวกันของปกอน

Q3/2563 กับ Q3/2564

อเมริกา

เอเชียแปซิฟก

ออสเตรเลีย

จีน

ฮองกง

อินเดีย

ญี่ปุน

สิงคโปร

ไตหวัน

EMEA
†

ออสเตรีย

เบลเยียม

บัลแกเรีย

โครเอเชีย

สาธารณรัฐเช็ก

ฟนแลนด

ฝรั่งเศส

เยอรมนี

กรีซ

ฮังการี

ไอรแลนด

อิสราเอล

อิตาลี

เนเธอรแลนด

นอรเวย

โปแลนด

โปรตุเกส

โรมาเนีย

สโลวาเกีย

สโลวาเนีย

แอฟริกาใต

สเปน

สวีเดน

สวิตเซอรแลนด

ตุรกี

อารเจนตินา

บราซิล

แคนาดา

โคลัมเบีย

คอสตาริกา

กัวเตมาลา

เม็กซิโก

ปานามา

เปรู

สหรัฐอเมริกา

16 (13)1

14 (10)1

14 (13)1

16 (17)1

11 (10)1

1 (0)1

5 (7)1

16 (15)1

27 (24)1

13 (8)1

10 (9)1

2 (2)1

12 (9)1

12 (11)1

10 (9)1

10 (8)1

18 (15)1

15 (11)1

7 (4)1

17 (11)1

11 (7)1

9 (7)1

11 (7)1

7 (6)1

5 (4)1

0 (0)1

4 (5)1

3 (1)1

-5 (-2)1

-1 (-1)1

2 (-1)1

13 (10)1

14 (14)1

19 (19)1

30 (30)1

2 (1)1

1 (0)1

2 (2)1

43 (43)1

20 (20)1

18 (13)1 15 (11)1 24 (23)1

14 2 12

8 (9)1 2 (5)1 31 (31)1
6 (5)1 0 (-1)1 24 (24)1

29 (25)1 10 (7)1 23 (22)1

7 (4)1 -1 (-3)1 11 (11)1

22 (15)1 7 (6)1 24 (23)1

8 (8)1 3 (6)1 13 (14)1

0 (1)1 4 (6)1 19 (19)1
13 (9)1 3 (0)1 20 (19)1
11 (7)1 5 (2)1 23 (23)1

9 (7)1 2 (1)1 14 (14)1

8 (5)1 9 (6)1 17 (17)1

19 (12)1 1 (0)1 26 (26)1

2 (0)1

2 (2)1

2 (3)1

18 (18)1
7 (7)1 -6 (-2)1 21 (21)1
-1 (1)1 -5 (-1)1 8 (8)1

19 (19)1
9 (9)1 2 (2)1 22 (21)1

21 (20)1
0 (1)1 7 (9)1 12 (12)1

4 (2)1

7 (8)1
20 (20)1

13 (6)1 7 (4)1 13 (13)1

10 (10)1

5 (6)1

5 (5)1

15 (15)1

9 (5)1

6 (4)1

6 (3)1

-5 (-4)1

6 (8)1

13 (13)1

17 (17)1

27 (27)1

15 (11)1 6 (3)1 22 (22)1

19 (19)1

17 (16)1

23 (23)1

 9 (9)1

8 (8)1 13 (13)1 20 (20)1

12 (11)1

+25%

+24%

+17%

+15%

+15%

+15%

+14%*

+13%

+13%

+13%

+12%

+11%

+11%

+11%

+11%

+10%

+10%

+9%

+9%

+9%

+9%

+9%

+9%

+8%

+8%

+8%

+8%

+7%

+7%

+7%

+7%

+7%

+7%

+6%

+5

+5%

+4%

+4%

+2%

+1%

+1%

+1%

0%

สหราชอาณาจักร



 การสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป  3

แมนพาวเวอรกรุป ไดทำการสัมภาษณนายจางมากกวา 17,000 ราย

จาก 10 ประเทศในทวีปอเมริกาเหนือ, กลางและใต เกี่ยวกับ

แนวโนมการจางงานสำหรับไตรมาสที่ 3 ของป 2564 ผลการ

สำรวจพบวานายจางในท้ัง 10 ประเทศ คาดวาจะมีการจางแรงงาน

เพิ่มขึ้นในไตรมาสที่กำลังจะมาถึง

คาดวาตลาดแรงงานในสหรัฐฯ จะแข็งแกรงที่สุดในทั้งหมด 43 

ประเทศ ท่ีทำการสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป 

ในชวงสามเดือนตอจากน้ี นายจางในสหรัฐฯ รายงานความต้ังใจ

ในการจางงานที่แข็งแกรงที่สุดในรอบ 21 ป โดยคาดการณวา

การเติบโตของแรงงานจะมีความแข็งแกรงในทั้ง 4 ภูมิภาค 

นอกจากน้ียังคาดวาจะไดเห็นการเติบโตของจำนวนแรงงานในท้ัง 

12 ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาคสันทนาการและ

บริการ, ภาคการศึกษาและบริการสุขภาพ ซึ่งนับเปนแนวโนมที่

แข็งแกรงที่สุดนับตั้งแตมีการแยกภาคอุตสาหกรรมเหลานี้ออก

มาวิเคราะหเปนคร้ังแรกในป 2552 และในภาคการคาสงและคาปลีก

ซึ่งมีแนวโนมแข็งแกรงที่สุดตั้งแตเริ่มทำการสำรวจในป 2525

นายจางในแคนาดาคาดวาบรรยากาศการจางงานจะยังทรงตัว

ตอไปจนถึงไตรมาส 3 ของป 2564 ไมมีรายงานการเปล่ียนแปลง

จากไตรมาสกอน คาดวาการจางงานจะเติบโตในทั้ง 10 ภาค

อุตสาหกรรม โดยคาดการณวากิจกรรมการจางงานท่ีแข็งแกรง

ท่ีสุดในไตรมาสท่ี 3 จะอยูในภาคการบริหารภาครัฐและภาคการผลิต

สินคาคงทน

นายจางรายงานสัญญาณเชิงบวกสำหรับคนหางานในเม็กซิโก

ระหวางชวงเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน โดยโอกาสในการ

มีงานทำเพ่ิมข้ึนเล็กนอยเม�อเทียบกับไตรมาสกอน นายจางในท้ัง 

7 ภาคอุตสาหกรรมในเม็กซิโกคาดวาการจางงานจะเติบโต รวมท้ัง

ภาคการผลิตซึ่งมีแนวโนมแข็งแกรงที่สุดในรอบสองป

ในอเมริกากลาง การจางงานของนายจางในคอสตาริกาเร่ิมฟนตัว

หลังจากเกิดโรคระบาด และปจจุบันก็อยูในระดับสูงในรอบ 3 ป 

ซึ่งสวนหนึ่งถูกขับเคล�อนจากความแข็งแกรงของตลาดแรงงาน

ในภาคการคมนาคมและส�อสาร และภาคการผลิต นายจางในปานามา

รายงานความตั้งใจที่จะจางแรงงานเพิ่มขึ้นเปนครั้งแรกนับตั้งแต

ไตรมาสสุดทายของป 2562 ซ่ึงสวนหน่ึงเปนอิทธิพลจากแนวโนม

การจางงานภาคบริการที่แข็งแกรงที่สุดในรอบ 3 ป

นายจางในกัวเตมาลารายงานแผนการจางงานเชิงบวกอยางระมัด

ระวังสำหรับชวงเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน โดยคาดการณ

วาภาคการผลิตมีแนวโนมการเติบโตแข็งแกรงท่ีสุดในรอบมากกวา 

3 ป

คาดวาตลาดแรงงานท่ีแข็งแกรงท่ีสุดในอเมริกาใตคือ ประเทศบราซิล 

แมวาแผนการจางงานของประเทศจะยังอยูในระดับปานกลางก็ตาม 

ทั้งนี้เน�องจากผลกระทบของการระบาดของโควิด-19 ที่ยังคง

ดำเนินอยู นายจางในภาคการผลิต, ภาคการกอสราง, ภาคบริการ

และ ภาคการคาสงและคาปลีก ตางรายงานความคาดหวังเก่ียวกับ

การจางงานที่ออนแอลงเม�อเทียบกับไตรมาสกอน

บรรยากาศการจางงานในอารเจนตินายังเปนไปดวยความระมัด

ระวังสำหรับไตรมาส 3 ของป 2564 โดยนายจางคาดวาจะมีการ

เพ่ิมตำแหนงงานอยางจำกัด นายจางในภาคบริการและภาคการเงิน, 

การประกันภัย และอสังหาริมทรัพยคาดวาจะลดการจางงาน แต

แผนการจางงานมีมุมมองเปนบวกมากกวาสำหรับภาคการเกษตร

และประมง ซึ่งมีแนวโนมแข็งแกรงที่สุดในรอบ 4 ป

นายจางในโคลัมเบียคาดวาการจางงานที่เพิ่มขึ้นชาๆ จะยังคง

ดำเนินตอไปในไตรมาสที่กำลังจะมาถึง โดยรายงานแนวโนมที่

คอนขางคงท่ี ในขณะท่ีการจางงานในภาคการผลิตยังคงออนแอ 

แตนายจางในภาคการทำเหมืองแรรายงานวา แผนการจางงาน

ของตนแข็งแกรงท่ีสุดในรอบ 2 ป และคาดการณวาภาคการเกษตร

และประมง, ภาคการคาสงและคาปลีกจะแข็งแกรงขึ้น

ในเปรู นายจางรายงานกิจกรรมการจางงานที่จำกัดสำหรับชวง

สามปถัดไป โดยแนวโนมของภาคการกอสรางจะยังคงออนแอ

เปนไตรมาสท่ีสองติดตอกัน อยางไรก็ตามนายจางในภาคเหมืองแร

รายงานแนวโนมการจางงานที่ดีขึ้นมาก
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4 การสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป
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 การสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป  5
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 การสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป  7

นายจางจำนวนมากกวา 10,000 รายใน 7 ประเทศและอาณาเขต

ของภูมิภาคเอเชียแปซิฟก เขารวมการสำรวจของแมนพาวเวอรกรุป 

เก่ียวกับแนวโนมการจางงานสำหรับชวงเดือนกรกฎาคมถึงเดือน

กันยายน ท้ังน้ีนายจางใน 6 จาก 7 ประเทศและอาณาเขต คาดวา

จะเพิ่มจำนวนลูกจางในชวงสามเดือนตอจากนี้ ในขณะที่มีหนึ่ง

ประเทศที่คาดวาตลาดแรงงานจะทรงตัว

คาดวาตลาดแรงงานของจีนจะมีการฟนตัวอยางแข็งแกรงจาก

ผลกระทบของการระบาดของโควิด-19 ในชวงไตรมาสท่ีจะถึงน้ี 

โดยนายจางรายงานวามีความตั้งใจจะจางแรงงานแข็งแกรงที่สุด

ในรอบ 6 ป ทั้งนี้คาดวาจำนวนแรงงานจะเพิ่มขึ้นในทั้ง 6 ภาค

อุตสาหกรรมของจีน โดยภาคอุตสาหกรรมท่ีมีแนวโนมการจาง

งานแข็งแกรงท่ีสุด ไดแก ภาคการเงิน, การประกันภัยและอสังหา-

ริมทรัพย, ภาคบริการ, ภาคการผลิต, ภาคการคาสงและคาปลีก 

โดยแนวโนมสำหรับทั ้ง 4 ภาคอุตสาหกรรมที ่กลาวมาก็มี

ความแข็งแกรงที่สุดในรอบ 6 ปเปนอยางนอย

นับเปนไตรมาสท่ี 4 ติดตอกันแลว ท่ีมีการคาดหมายวาบรรยากาศ

การจางงานในไตหวันจะมีความแข็งแกรงท่ีสุดในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก 

โดยสวนหนึ่งเปนผลมาจากแผนการจางงานที่สดใสของภาค

เหมืองแรและการกอสราง และการเติบโตอยางรวดเร็วของ

การจางงานในภาคการผลิต ซึ่งสำหรับไตรมาสที่กำลังจะมาถึงนี้

มีแนวโนมแข็งแกรงที่สุดในรอบ 6 ป

อยางไรก็ตาม นายจางในฮองกงคาดวาตลาดแรงงานจะยังคง

ซบเซาตอไปในชวงสามเดือนถัดไป โดยคาดการณวากิจกรรม

การจางงานโดยรวมจะไมคึกคัก แมคาดวาจะมีการเติบโตอยาง

จำกัดของจำนวนแรงงานในภาคการเงิน, การประกันภัยและอสังหา-

ริมทรัพย และภาคบริการ

ในอินเดีย นายจางคาดวาการจางงานจะเพ่ิมข้ึนเล็กนอยในไตรมาส

ที่กำลังจะมาถึง แมวาสัดสวนการจางงานจะลดลงเล็กนอยเม�อ

การเปรียบเทียบระหวางประเทศ – เอเชียแปซิฟก 

เทียบกับไตรมาสกอน ซึ่งสะทอนใหเห็นผลกระทบที่ยังคงดำเนิน

อยูของโควิด-19 ในประเทศน้ี สวนตลาดแรงงานในภาคการผลิต

ยังคอนขางทรงตัว โดยการเติบโตในภาคบริการออนตัวลง

เล็กนอยเม�อเทียบกับไตรมาสกอน และภาคการเงิน, การประกันภัย

และอสังหาริมทรัพย มีแนวโนมท่ีจะเติบโตนอยท่ีสุดนับต้ังแตเร่ิม

ทำการสำรวจในป 2548

คาดวาในชวงระหวางเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน การเติบโต

ของการจางงานในออสเตรเลียจะเปนไปอยางมีความหวัง นายจาง

ในภาคการเงิน, การประกันภัยและอสังหาริมทรัพย รายงานวา

แนวโนมการจางงานมีความแข็งแกรงมากท่ีสุดในรอบ 10 ป สวน

ภาคบริการก็เติบโตอยางกาวกระโดดเม�อเทียบกับชวงเดียวกัน

ของปกอน นอกจากน้ีการจางงานในภาคเหมืองแรและการกอสราง

ก็มีแนวโนมแข็งแกรงท่ีสุดในรอบมากกวา 2 ป หลังจากปรับตัว

ดีขึ้น 4 ไตรมาสติดตอกัน

คาดวาการเติบโตของจำนวนคนงานในสิงคโปรจะเปนไปอยางคง

ที่เปนไตรมาสที่สามติดตอกัน โดยสวนหนึ่งเปนผลมาจากตลาด

แรงงานท่ีคึกคักในภาคการเงิน, การประกันภัยและอสังหาริมทรัพย 

ซึ่งนายจางรายงานแนวโนมที่แข็งแกรงที่สุดในรอบมากกวา 6 ป 

และการเติบโตแบบกาวกระโดดเม�อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน

ในภาคบริการ ในขณะที่การคาดการณแนวโนมของภาคการผลิต

บงชี้วามีความแข็งแกรงที่สุดในรอบ 9 ป

คนหางานในญี่ปุนสามารถคาดหมายไดวาแนวโนมการเติบโตของ

การจางงานจะอยูในระดับปานกลางในชวงสามเดือนถัดไป ตามขอมูล

จากนายจางที่ระบุวาการจางงานมีแนวโนมเพิ่มขึ้นปานกลางเม�อ

เทียบกับไตรมาสกอนหนา การจางงานในท้ัง 7 ภาคอุตสาหกรรม

ของญี่ปุนมีแนวโนมแข็งแกรงเม�อเทียบกับสามเดือนกอน โดย

ภาคอุตสาหกรรมที่มีความแข็งแกรงที่สุด ไดแก ภาคการผลิต, 

ภาคการคาสงและคาปลีก และภาคบริการ
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แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564
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สิงคโปร +16 (+15)%

-30

-20

-10

0

10

20

30

40

50

ไตหวัน +27 (+24)%
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แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564



10 การสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป

นายจางมากกวา 17,700 กิจการ ในภูมิภาคยุโรป, ตะวันออกกลาง

และแอฟริกา (EMEA) เขารวมในการสำรวจเกี่ยวกับความตั้งใจ

ท่ีจะจางแรงงานสำหรับไตรมาสท่ี 3 ของป 2564 ซ่ึงเปนสวนหน่ึง

ของการสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป 

นายจางในท้ังหมด 26 ประเทศของภูมิภาค EMEA ท่ีทำการสำรวจ

คาดการณวาจะมีการจางแรงงานเพิ่มขึ้นในชวงสามเดือนถัดไป

คาดการณวาอัตราการจางแรงงานจะเพิ่มขึ้นในทั้งสามประเทศที่

มีขนาดเศรษฐกิจใหญท่ีสุดในยูโรโซน ในชวงเดือนกรกฎาคมถึง

เดือนกันยายน โดยมีการเติบโตอยางแข็งแกรงทั้งแบบไตรมาส

ตอไตรมาสและปตอป นายจางในเยอรมนีคาดวาในไตรมาสที่จะ

ถึงนี้ การจางงานจะกลับขึ้นมาอยูในระดับกอนเกิดโควิด-19 ซึ่ง

สวนหน่ึงเปนผลมาจากแผนการจางงานท่ีเปนบวกมากข้ึนในภาค

บริการทางการเงินและธุรกิจ ในขณะที่นายจางในภาคการผลิต

รายงานความต้ังใจท่ีจะจางแรงงานในระดับแข็งแกรงท่ีสุดในรอบ 

2 ป

นายจางในฝรั่งเศสรายงานสัญญาณเชิงบวกสำหรับคนหางาน

ในไตรมาสที่กำลังจะมาถึง โดยคาดการณวาอัตราการจางงานจะ

สูงขึ้นในทุกภาคอุตสาหกรรมและภูมิภาค ทั้งนี้นายจางในภาค

บริการทางการเงินและธุรกิจ, ภาคคาสงและคาปลีก คาดการณวา

การจางแรงงานจะมีการเติบโตแบบคงที่ ในขณะที่นายจางในภาค

รานอาหารและโรงแรมคอนขางมีความหวังสำหรับไตรมาสถัดไป 

อัตราการจางงานในอิตาลีกลับสูระดับเดิมกอนที่จะมีโควิด-19 

โดยสวนหน่ึงเปนผลมาจากแนวโนมการจางงานในภาคการกอสราง

ท่ีแข็งแกรงท่ีสุดนับต้ังแตเร่ิมทำการสำรวจในป 2546 และมุมมอง

เชิงบวกในภาคคาสงและคาปลีก อยางไรก็ตามนายจางในภาค

รานอาหารและโรงแรมยังคงเดินหนาลดคนงานเปนไตรมาสที่ 5 

ติดตอกัน 

ในสหราชอาณาจักร นายจางรายงานแผนการจางงานท่ีแข็งแกรง

ที่สุดนับตั้งแตป 2558 โดยคาดวาอัตราการจางงานจะเติบโต

ใน 8 จากทั้งหมด 9 ภาคอุตสาหกรรม และ 11 จากทั้งหมด 

12 ภูมิภาคในชวงไตรมาสที่กำลังจะมาถึง นายจางรายงาน

สัญญาณเชิงบวกในภาคบริการทางการเงินและธุรกิจ และภาค

โรงแรมและคาปลีก ในขณะท่ีแนวโนมสำหรับภาคชุมชนและสังคม

มีความแข็งแกรงที่สุดในรอบ 5 ป

สเปนยังคงมีแนวโนมท่ีดีข้ึนไตรมาสตอไตรมาส เน�องจากประเทศ

ฟนตัวจากผลกระทบของโรคระบาด แนวโนมที่ดีขึ้นดังกลาว

สวนหนึ่งเปนผลมาจากแผนการจางงานที่เปนบวกสำหรับภาค

การบริการอ�นๆ และมุมมองที่คอนขางเปน 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

การเปรียบเทียบระหวางประเทศ – EMEA

บวกในภาคการบริการทางการเงินและธุรกิจ แมจะคาดวากิจการ

รานอาหารและโรงแรมจะยังคงซบเซาตอไป

อัตราการจางงานในเบลเยียมกลับสูระดับเดิมกอนท่ีจะมีโควิด-19 

สำหรับไตรมาสที่กำลังจะมาถึง โดยมีการเติบโตดีขึ้นกวาชวง

เดียวกันของปกอนมากในทั้ง 7 ภาคอุตสาหกรรม และแผน

การจางงานแบบคงท่ีในภาคบริการทางการเงินและธุรกิจ และภาค

การบริการอ�นๆ นายจางในภาคการผลิตและภาคการผลิตอ�นๆ 

คาดการณวาการจางแรงงานของตนจะมีความแข็งแกรงที่สุด

นับต้ังแตป 2552 ในประเทศเนเธอรแลนด นายจางรายงานแนวโนม

ท่ีคอนขางมีความหวังในขณะท่ีประเทศกำลังฟนตัวจากโรคระบาด 

โดยคาดวาจะมีตำแหนงงานเพ่ิมข้ึนในท้ัง 7 ภาคอุตสาหกรรม และ

ภาคอุตสาหกรรมที่โดดเดนที่สุด ไดแก ภาคบริการทางการเงิน

และธุรกิจ และภาคบริการอ�นๆ

ในประเทศนอรเวย นายจางคาดการณวาอัตราการจางงานจะเพ่ิมข้ึน

เปนอยางมากในชวงระหวางเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน 

โดยที่ภาคบริการทางการเงินและธุรกิจ มีการเติบโตของการจาง

งานแข็งแกรงที่สุดในรอบมากกวา 8 ป สวนภาคบริการอ�นๆ ก็

มีแนวโนมการเติบโตท่ีนาพอใจ อยางไรก็ตามบรรยากาศการจางงาน

ในภาครานอาหารและโรงแรมยังอึมครึม การรายงานแนวโนม

การจางงานสำหรับสวีเดนถือไดวามีความแข็งแกรงที่สุดในรอบ 

2 ป ซึ่งสะทอนบรรยากาศการจางงานที่สดใสในภาคบริการทาง

การเงินและธุรกิจ และแผนการจางงานที่เปนบวกสำหรับภาคการ

คาสงและคาปลีก

สำหรับในโปแลนดนั้น คาดวาตลาดแรงงานจะยังคงทรงตัวใน

ชวงไตรมาสที่ 3 ของป 2564 โดยคาดวาจะมีการจางแรงงาน

เพิ่มขึ้นใน 6 จาก 7 ภาคอุตสาหกรรม มีความเปนไปไดสูงที่

กิจกรรมการจางงานจะแข็งแกรงที่สุดในภาคการกอสรางและ

ภาคการผลิต ในขณะที่นายจางภาครานอาหารและโรงแรมคาดวา

การจางงานจะแข็งแกรงที่สุดในรอบ 3 ป

จากทุกประเทศในภูมิภาค EMEA คาดวาอัตราการจางงานจะ

แข็งแกรงท่ีสุดในกรีซและไอรแลนด นายจางในกรีซคาดการณวา

บรรยากาศการจางงานจะเปนไปในเชิงบวกในชวงสามเดือนตอ

จากนี้ โดยพิจารณาจากแผนการจางงานที่แข็งแกรงสำหรับภาค

การกอสราง, ภาคบริการทางการเงินและธุรกิจ และภาคการผลิต 

ในไอรแลนด การจางงานมีการเติบโตแข็งแกรงที่สุดนับตั้งแตป 

2550 ซ่ึงสวนหน่ึงเปนผลมาจากการจางงานอยางคึกคักในภาค

การกอสรางและภาคเภสัชภัณฑ 
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เบลเยียม +14 (+13)%
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บัลแกเรีย +18 (+13)%
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โครเอเชีย +14%
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ออสเตรีย +14 (+10)%
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แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมการจางงานสุทธิ

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

โครเอเชียเขารวมการสำรวจในไตรมาสที่ 2 ของป พ.ศ. 2561 ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564
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ฝรั่งเศส +12 (+9)%
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เยอรมนี +12 (+11)%
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ฟนแลนด +13 (+6)%
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สาธารณรัฐเช็ก +7 (+4)%
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แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ฟนแลนดเขารวมการสำรวจในไตรมาสที่ 4 ของป พ.ศ. 2555 ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564
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ไอรแลนด +18 (+15)%
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อิสราเอล +15 (+11)%
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กรีซ +22 (+15)%
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ฮังการี +8 (+8)%
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แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

อิสราเอลเขารวมการสำรวจในไตรมาสที่ 3 ของป พ.ศ. 2554 ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564
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นอรเวย +15 (+11)%
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โปแลนด +9 (+7)%
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เนเธอรแลนด +10 (+9)%
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อิตาลี +9 (+7)%
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แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564
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สโลเวเนีย +13 (+9)%
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โปรตุเกส +8 (+5)%
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โรมาเนีย +19 (+12)%
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สโลวาเกีย +11 (+7)%
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แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

โปรตุเกสเขารวมการสำรวจในไตรมาสที่ 3 ของป พ.ศ. 2559 ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

สโลวาเกียเขารวมการสำรวจในไตรมาสที่ 4 ของป พ.ศ. 2564 ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564
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สวิตเซอรแลนด +10 (+8)%
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สวีเดน +17 (+11)%
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สเปน +7 (+4)%
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แอฟริกาใต 0 (+1)%
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แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564
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ตุรกี +11 (+7)%

-20

-10

0

10

20

30

40

50

60

สหราชอาณาจักร +8 (+8)%

-20

-10

0

10

20

30

40

50

60

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564



แมนพาวเวอรกรุปทำการสำรวจแนวโนมการจางงานเปนประจำทุก

ไตรมาสเพ�อประเมินความตั้งใจของนายจางในการเพิ่มหรือลด

จำนวนลูกจางของตนในชวงไตรมาสถัดไป

การคาดการณอยางครอบคลุมของแมนพาวเวอรกรุปเก่ียวกับ

แผนการจางงานของนายจางดำเนินการมาอยางตอเน�องเปนเวลา

มากกวา 55 ปแลว และเปนหน่ึงในการสำรวจท่ีไดรับความเช�อถือ

มากท่ีสุดเก่ียวกับกิจกรรมการจางงานท่ัวโลก มีหลายปจจัยท่ีชวย

ผลักดันใหการสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป

ประสบความสำเร็จ:

ไมเหมือนใคร: การสำรวจน้ีมีความโดดเดนในดานขนาด ขอบเขต, 

ความยืนยาวและประเด็นที่ใหความสำคัญ

คาดการณอนาคต: การสำรวจแนวโนมการจางงานของ

แมนพาวเวอรกรุปเปนการสำรวจการจางงานในอนาคตที่ครอบ

คลุมท่ีสุดในโลก โดยจะขอใหนายจางคาดการณการจางงานในไตร

มาสถัดไป แตในทางตรงกันขาม การสำรวจและการศึกษาอ�นๆ 

จะมุงเนนท่ีขอมูลยอนหลังเพ�อรายงานวาเกิดอะไรข้ึนบางในอดีต

เปนอิสระ: กลุมตัวอยางในการสำรวจเปนนายจางจากท่ัวประเทศ

และอาณาเขตท่ีทำการสำรวจ ผูเขารวมการสำรวจไมไดมาจากฐาน

ลูกคาของแมนพาวเวอรกรุป

แข็งแกรง: สำหรับไตรมาสท่ี 3 ของป 2564 กลุมตัวอยางจะมี

ขนาดเล็กกวาไตรมาสอ�นๆ ซ่ึงสะทอนผลกระทบของสถานการณ

ฉุกเฉินดานสุขภาพท่ัวโลก ดังน้ันจำนวนการสัมภาษณท้ังหมดจึง

นอยกวาปกติในบางประเทศอยางมีนัยสำคัญ การสำรวจคร้ังน้ี

มาจากการสัมภาษณนายจางภาครัฐและเอกชนมากกวา 45,000 

รายใน 43 ประเทศและอาณาเขตเพ�อประเมินแนวโนมการจางงาน

ตามการคาดการณในแตละไตรมาส กลุมตัวอยางดังกลาวน้ีชวย

ใหสามารถทำการวิเคราะหภาคอุตสาหกรรมและภูมิภาคตางๆ ได

อยางเจาะจงเพ�อใหขอมูลที่ละเอียดยิ่งขึ้น

เฉพาะเจาะจง: เปนเวลายาวนานกวา 5 ทศวรรษแลวท่ีการสำรวจ

ไดรับขอมูลทั้งหมดมาจากคำถามเพียงขอเดียว:

สำหรับการวิจัยในไตรมาสท่ี 3 ของป 2564 นายจางทุกรายท่ีเขา

รวมการสำรวจท่ัวโลกไดรับคำถามเดียวกันคือ “ทานคาดวาการ

จางงานโดยรวมในสถานที่ของทานจะเปลี่ยนแปลงไปอยางไรใน

ชวงสามเดือนส้ินสุดเดือนกันยายน 2564 เม�อเทียบกับไตรมาส

ปจจุบัน?”

 

 

ระเบียบวิธี

การสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุปดำเนินการ

โดยใชระเบียบวิธีวิจัยท่ีผานการทดสอบแลวตามมาตรฐานสูงสุด

ของการวิจัยดานการตลาด การสำรวจไดรับการออกแบบใหมี

โครงสรางท่ีสามารถเปนตัวแทนของแตละภาคสวนทางเศรษฐกิจ

ของประเทศ ความคลาดเคล�อนท่ีสามารถยอมรับไดสำหรับขอมูล

เกือบท้ังหมดของประเทศ ภูมิภาคและท่ัวโลกจะตองไมเกิน +/- 5%

ตลอดรายงานฉบับนี้ เราใชคำวา “แนวโนมการจางงานสุทธิ” 

ตัวเลขนี้มาจากการนำรอยละของนายจางที่คาดวากิจกรรมการ

จางงานจะเพิ่มสูงขึ้นมาลบดวยรอยละของนายจางที่คาดวา

กิจกรรมการจางงานในสถานที่ของตนจะลดลงในไตรมาสหนา 

ผลที่ไดจากการคำนวณดังกลาวคือแนวโนมการจางงานสุทธิ 

ทั้งนี้แนวโนมการจางงานสุทธิสำหรับประเทศและอาณาเขตที่มี

ขอมูลอยางนอย 17 ไตรมาส จะถูกรายงานในรูปแบบที่ผาน

การปรับฤดูกาล เวนแตจะระบุเปนอยางอ�น

การปรับฤดูกาลถูกนำมาใชกับขอมูลสำหรับทุกประเทศที่เขารวม

การสำรวจยกเวนโครเอเชีย ท้ังน้ีแมนพาวเวอรกรุปมีความต้ังใจ

ที่จะเพิ่มการปรับฤดูกาลลงในขอมูลสำหรับโครเอเชียในอนาคต 

เม�อสามารถรวบรวมขอมูลในอดีตไดมากขึ้น

 

 

 

เกี่ยวกับแมนพาวเวอรกรุป
®

แมนพาวเวอรกรุป  (NYSE: MAN) เปนผูนำระดับโลกในธุรกิจ

การใหบริการการจางงานท่ีชวยใหองคกรสามารถปรับตัวใหทัน

กับโลกของการทำงานที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดย

การสรรหา, การประเมิน, การพัฒนาและการบริหารจัดการคน

เกงที่จะชวยใหองคกรประสบความสำเร็จ เราพัฒนาแนวทาง

แกไขปญหาใหมๆ เพ�อองคกรหลายแสนแหงในแตละป จัดหา

คนงานที่มีทักษะสูงใหแกองคกรดังกลาว และในขณะเดียวกันก็

หางานท่ีเหมาะสมและย่ังยืนใหกับคนนับลานๆ ในทุกอุตสาหกรรม

และทักษะ แบรนดในเครือของเราทั้ง  
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แมนพาวเวอรกรุป, 100 แมนพาวเวอรเพลซ เมืองมิลวอกี รัฐวิสคอนซิน WI 53212, สหรัฐอเมริกา

โทรศัพท: +1 414 906 1000 www.manpowergroup.com © 2021, แมนพาวเวอรกรุป สงวนสิทธิทั้งหมด 

เกี่ยวกับการสำรวจแนวโนมการจางงาน

ของแมนพาวเวอรกรุป 

ชวยสรางมูลคามหาศาลใหผูสมัครและลูกคาในกวา 75 ประเทศ

ท่ัวโลก และเราทำเชนน้ีมากวา 70 ปแลว เราไดรับคำช�นชมอยาง

สม่ำเสมอสำหรับความหลากหลายของเรา ในฐานะท่ีทำงานท่ีดีท่ีสุด

สำหรับผูหญิง การมีสวนรวม ความเทาเทียมและความพิการ 

และในป พ.ศ. 2564 แมนพาวเวอรกรุปไดรับเลือกเปนหนึ่งใน

บริษัทท่ีมีจรรยาบรรณมากท่ีสุดในโลกเปนปท่ี 12 – ท้ังหมดน้ี

ลวนแตเปนเคร�องยืนยันบทบาทของเราในฐานะแบรนดที่ไดรับ

ความนิยมอยางสูงสำหรับคนเกงซึ่งเปนที่ตองการของตลาด


