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และอาณาเขต เกี่ยวกับโอกาสในการ

จางงาน ในชวงไตรมาสที่ 3 ของป 

พ.ศ. 2564 ผูเขารวมการสำรวจทุก

คนถูกถามวา 

“ทานคาดวาการจางงานโดยรวมในพ้ืนท่ี

ของทานจะเปล่ียนแปลงไปอยางไรในชวง

สามเดือนสิ้นสุดปลายเดือนกันยายน 

2564 เม�อเทียบกับไตรมาสปจจุบัน?” 
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แนวโนมการจางงานทั่วโลก

แมนพาวเวอรกรุปไดสัมภาษณนายจางมากกวา 45,000 ราย

ใน 43 ประเทศและอาณาเขตเก่ียวกับโอกาสในการจางงาน ในชวง

ไตรมาสที่ 3 ของป พ.ศ. 2564 ผูเขารวมการสำรวจทุกคน

ถูกถามวา “ทานคาดวาการจางงานโดยรวมในสถานที่ของทาน

จะเปล่ียนแปลงไปอยางไรในชวงสามเดือนส้ินสุดเดือนกันยายน 

2564 เม�อเทียบกับไตรมาสปจจุบัน?” การสัมภาษณมีขึ้น

ระหวางสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ดวย

เหตุนี้ขอคนพบจากการสำรวจสำหรับไตรมาสที่ 3 ของป 

พ.ศ. 2564 จึงสะทอนใหเห็นผลกระทบของสถานการณฉุกเฉิน

ทางสุขภาพของทั้งโลก และขอจำกัดทางเศรษฐกิจที่ดำเนินอยู

ในหลายประเทศ

นายจางคาดการณวาการจางงานจะเพ่ิมข้ึนใน 42 จาก 43 ประเทศ

และอาณาเขตที่แมนพาวเวอรกรุปทำการสำรวจ สำหรับชวง

ระหวางเดือนกรกฎาคมถึงกันยายน ในขณะที่อีกหนึ่งประเทศ

คาดวากิจกรรมการจางงานจะทรงตัว

เม�อเทียบกับไตรมาสที่ 2 ของป 2564 นายจางรายงานแผน

การจางงานที่แข็งแกรงใน 31 จาก 43 ประเทศและอาณาเขต 

ในขณะที่การจางงานใน 8 ประเทศมีแนวโนมลดลง และอีก 

4 ประเทศ ไมมีการรายงานการเปล่ียนแปลง เม�อเทียบกับชวง

เวลาเดียวกันของปกอน เม�อโควิด-19 เริ่มมีผลกระทบกับ

การจางงาน  นายจางใน 42 จาก 43 ประเทศและอาณาเขต 

รายงานแนวโนมการจางงานท่ีดีข้ึน สวนอีกประเทศท่ีเหลือไมมี

การเปลี่ยนแปลง ในไตรมาสที่กำลังจะมาถึง ตลาดแรงงานที่

คาดวาแข็งแกรงที่สุดอยูในสหรัฐฯ, ไตหวัน, กรีซ, ไอรแลนด 

และสิงคโปร ในขณะท่ีความต้ังใจท่ีจะจางแรงงานอยูในระดับต่ำ

ที่สุดอยูในฮองกง, อารเจนตินา, ปานามา และแอฟริกาใต

นายจางในทั้ง 26 ประเทศของภูมิภาคยุโรป, ตะวันออกกลาง

และแอฟริกา (EMEA) คาดวาจะเพิ่มจำนวนคนงานในไตรมาส

ที่กำลังจะมาถึง เม�อเทียบกับไตรมาสกอนพบวาการจางงานมี

แนวโนมแข็งแกรงข้ึนใน 22 ประเทศของภูมิภาค EMEA ในขณะ

ท่ีมีสองประเทศท่ีมีแนวโนมออนแอลง เม�อเทียบกับชวงเดียว

กันของปกอน พบวาแผนการจางงานแข็งแกรงขึ ้นในทั ้ง 

26 ประเทศของภูมิภาค EMEA โดยคาดวากิจกรรมการจางงาน

จะมีความแข็งแกรงที่สุดในกรีซ, ไอรแลนด และโครเอเชีย 

 

 

 
 

 

ในขณะท่ีนายจางในแอฟริกาใต, สาธารณรัฐเช็กและสเปน คาดการณ

วาการจางงานมีแนวโนมออนแอที่สุด 

คาดวาจะมีการจางงานเพ่ิมข้ึนใน 6 จาก 7 ประเทศและอาณาเขตของ

ภูมิภาคเอเชียแปซิฟก ในชวงเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน 

โดยมีรายงานวาในประเทศท่ีเหลือคือฮองกง การจางงานมีแนวโนม

ทรงตัว ท้ังน้ีเม�อเทียบกับไตรมาสกอน พบวาการจางงานมีแนวโนม

ดีข้ึนใน 3 ประเทศและอาณาเขต แตอีก 3 ประเทศ และอาณาเขตมี

แนวโนมแยลง เม�อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน พบวาการ

จางงานแข็งแกรงขึ้นใน 6 ประเทศและอาณาเขต สวนอีกประเทศ

ที่เหลือไมมีการเปลี่ยนแปลง แผนการจางงานที่แข็งแกรงที่สุด

สำหรับชวงสามเดือนถัดไปอยูในไตหวัน และออสเตรเลีย สวน

ตลาดแรงงานที่ออนแอที่สุดคาดวานาจะเปน ฮองกง

ในภูมิภาคอเมริกา นายจางในทั้ง 10 ประเทศที่ทำการสำรวจ คาด

วาอัตราการจางงานจะเติบโตขึ้นในชวงไตรมาสที่ 3 ของป 2564 

ความต้ังใจท่ีจะจางแรงงานมีความแข็งแกรงใน 6 ประเทศ เม�อเทียบ

กับไตรมาสกอน แตออนแอใน 3 ประเทศ ทั้งนี้เม�อเทียบกับชวง

เดียวกันของปกอน นายจางรายงานโอกาสในการจางงานที่

แข็งแกรงขึ้นในทั้ง 10 ประเทศ คาดการณวาแนวโนมการจางงาน

ที่แข็งแกรงที่สุดอยูในสหรัฐฯ ในขณะที่นายจางในคอสตาริกา, 

กัวเตมาลาและเม็กซิโก รายงานแผนการจางงานในเชิงบวกแต

ไมประมาท ท้ังน้ีคาดวาตลาดแรงงานท่ีออนแอท่ีสุด ไดแก อารเจนตินา 

และปานามา ผลการสำรวจโดยละเอียดสำหรับแตละประเทศในบรรดา 

43 ประเทศและอาณาเขตที่รวมอยูในการสำรวจของไตรมาสนี้ 

รวมท้ังการเปรียบเทียบในระดับภูมิภาคและท่ัวโลก สามารถดูไดท่ี: 

www.manpowergroup.com/meos

ผลการสำรวจแนวโนมการจางงานคร้ังถัดไปของแมนพาวเวอรกรุป 

จะเผยแพรในวันท่ี 14 กันยายน 2564 และจะกลาวถึงรายละเอียด

เกี่ยวกับกิจกรรมที่คาดหมายในตลาดแรงงานสำหรับไตรมาสที่ 4 

ของป พ.ศ. 2564 

* ขอคิดเห็นมาจากขอมูลที่ผานการปรับฤดูกาล (ถามี) ขอมูลสำหรับ

โครเอเชียไมมีการปรับฤดูกาล  
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%

†EMEA – ภูมิภาคยุโรป ตะวันออกกลางและแอฟริกา.

1. ตัวเลขในวงเล็บคือแนวโนมการจางงานสุทธิ (Net Employment Outlook) 

   เม�อทำการปรับปรุงเพ�อขจัดผลกระทบของความผันแปรตามฤดูกาลตอกิจกรรมการจางงาน โปรดอยาลืมวาทุกประเทศไมไดมีขอมูลนี้

   เน�องจากอยางนอยตองมีขอมูลถึง 17 ไตรมาส

* ระบุขอมูลที่ผานการปรับฤดูกาล.

แนวโนมการจางงานสุทธิประจำไตรมาสที่ 3 

ของป 2564
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แมนพาวเวอรกรุป ไดทำการสัมภาษณนายจางมากกวา 17,000 ราย

จาก 10 ประเทศในทวีปอเมริกาเหนือ, กลางและใต เกี่ยวกับ

แนวโนมการจางงานสำหรับไตรมาสที่ 3 ของป 2564 ผลการ

สำรวจพบวานายจางในท้ัง 10 ประเทศ คาดวาจะมีการจางแรงงาน

เพิ่มขึ้นในไตรมาสที่กำลังจะมาถึง

คาดวาตลาดแรงงานในสหรัฐฯ จะแข็งแกรงที่สุดในทั้งหมด 43 

ประเทศ ท่ีทำการสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป 

ในชวงสามเดือนตอจากน้ี นายจางในสหรัฐฯ รายงานความต้ังใจ

ในการจางงานที่แข็งแกรงที่สุดในรอบ 21 ป โดยคาดการณวา

การเติบโตของแรงงานจะมีความแข็งแกรงในทั้ง 4 ภูมิภาค 

นอกจากน้ียังคาดวาจะไดเห็นการเติบโตของจำนวนแรงงานในท้ัง 

12 ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาคสันทนาการและ

บริการ, ภาคการศึกษาและบริการสุขภาพ ซึ่งนับเปนแนวโนมที่

แข็งแกรงที่สุดนับตั้งแตมีการแยกภาคอุตสาหกรรมเหลานี้ออก

มาวิเคราะหเปนคร้ังแรกในป 2552 และในภาคการคาสงและคาปลีก

ซึ่งมีแนวโนมแข็งแกรงที่สุดตั้งแตเริ่มทำการสำรวจในป 2525

นายจางในแคนาดาคาดวาบรรยากาศการจางงานจะยังทรงตัว

ตอไปจนถึงไตรมาส 3 ของป 2564 ไมมีรายงานการเปล่ียนแปลง

จากไตรมาสกอน คาดวาการจางงานจะเติบโตในทั้ง 10 ภาค

อุตสาหกรรม โดยคาดการณวากิจกรรมการจางงานท่ีแข็งแกรง

ท่ีสุดในไตรมาสท่ี 3 จะอยูในภาคการบริหารภาครัฐและภาคการผลิต

สินคาคงทน

นายจางรายงานสัญญาณเชิงบวกสำหรับคนหางานในเม็กซิโก

ระหวางชวงเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน โดยโอกาสในการ

มีงานทำเพ่ิมข้ึนเล็กนอยเม�อเทียบกับไตรมาสกอน นายจางในท้ัง 

7 ภาคอุตสาหกรรมในเม็กซิโกคาดวาการจางงานจะเติบโต รวมท้ัง

ภาคการผลิตซึ่งมีแนวโนมแข็งแกรงที่สุดในรอบสองป

ในอเมริกากลาง การจางงานของนายจางในคอสตาริกาเร่ิมฟนตัว

หลังจากเกิดโรคระบาด และปจจุบันก็อยูในระดับสูงในรอบ 3 ป 

ซึ่งสวนหนึ่งถูกขับเคล�อนจากความแข็งแกรงของตลาดแรงงาน

ในภาคการคมนาคมและส�อสาร และภาคการผลิต นายจางในปานามา

รายงานความตั้งใจที่จะจางแรงงานเพิ่มขึ้นเปนครั้งแรกนับตั้งแต

ไตรมาสสุดทายของป 2562 ซ่ึงสวนหน่ึงเปนอิทธิพลจากแนวโนม

การจางงานภาคบริการที่แข็งแกรงที่สุดในรอบ 3 ป

นายจางในกัวเตมาลารายงานแผนการจางงานเชิงบวกอยางระมัด

ระวังสำหรับชวงเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน โดยคาดการณ

วาภาคการผลิตมีแนวโนมการเติบโตแข็งแกรงท่ีสุดในรอบมากกวา 

3 ป

คาดวาตลาดแรงงานท่ีแข็งแกรงท่ีสุดในอเมริกาใตคือ ประเทศบราซิล 

แมวาแผนการจางงานของประเทศจะยังอยูในระดับปานกลางก็ตาม 

ทั้งนี้เน�องจากผลกระทบของการระบาดของโควิด-19 ที่ยังคง

ดำเนินอยู นายจางในภาคการผลิต, ภาคการกอสราง, ภาคบริการ

และ ภาคการคาสงและคาปลีก ตางรายงานความคาดหวังเก่ียวกับ

การจางงานที่ออนแอลงเม�อเทียบกับไตรมาสกอน

บรรยากาศการจางงานในอารเจนตินายังเปนไปดวยความระมัด

ระวังสำหรับไตรมาส 3 ของป 2564 โดยนายจางคาดวาจะมีการ

เพ่ิมตำแหนงงานอยางจำกัด นายจางในภาคบริการและภาคการเงิน, 

การประกันภัย และอสังหาริมทรัพยคาดวาจะลดการจางงาน แต

แผนการจางงานมีมุมมองเปนบวกมากกวาสำหรับภาคการเกษตร

และประมง ซึ่งมีแนวโนมแข็งแกรงที่สุดในรอบ 4 ป

นายจางในโคลัมเบียคาดวาการจางงานที่เพิ่มขึ้นชาๆ จะยังคง

ดำเนินตอไปในไตรมาสที่กำลังจะมาถึง โดยรายงานแนวโนมที่

คอนขางคงท่ี ในขณะท่ีการจางงานในภาคการผลิตยังคงออนแอ 

แตนายจางในภาคการทำเหมืองแรรายงานวา แผนการจางงาน

ของตนแข็งแกรงท่ีสุดในรอบ 2 ป และคาดการณวาภาคการเกษตร

และประมง, ภาคการคาสงและคาปลีกจะแข็งแกรงขึ้น

ในเปรู นายจางรายงานกิจกรรมการจางงานที่จำกัดสำหรับชวง

สามปถัดไป โดยแนวโนมของภาคการกอสรางจะยังคงออนแอ

เปนไตรมาสท่ีสองติดตอกัน อยางไรก็ตามนายจางในภาคเหมืองแร

รายงานแนวโนมการจางงานที่ดีขึ้นมาก

 
 

 

 
 

การเปรียบเทียบระหวางประเทศ – อเมริกา



4 การสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป

บราซิล +7 (+7)%
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โคลัมเบีย +6 (+5)%

-20

-10

0

10

20

30

40

50

60

อารเจนตินา -1 (+1)%
แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย
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 การสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป  5

กัวเตมาลา +9 (+9)%
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เม็กซิโก +10 (+9)%
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ปานามา 0 (+1)%
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คอสตาริกา +8 (+9)%
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แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย
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6 การสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป

+29 (+25)%สหรัฐอเมริกา 
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เปรู +2 (+2)%
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แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ
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ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย
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 การสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป  7

นายจางจำนวนมากกวา 10,000 รายใน 7 ประเทศและอาณาเขต

ของภูมิภาคเอเชียแปซิฟก เขารวมการสำรวจของแมนพาวเวอรกรุป 

เก่ียวกับแนวโนมการจางงานสำหรับชวงเดือนกรกฎาคมถึงเดือน

กันยายน ท้ังน้ีนายจางใน 6 จาก 7 ประเทศและอาณาเขต คาดวา

จะเพิ่มจำนวนลูกจางในชวงสามเดือนตอจากนี้ ในขณะที่มีหนึ่ง

ประเทศที่คาดวาตลาดแรงงานจะทรงตัว

คาดวาตลาดแรงงานของจีนจะมีการฟนตัวอยางแข็งแกรงจาก

ผลกระทบของการระบาดของโควิด-19 ในชวงไตรมาสท่ีจะถึงน้ี 

โดยนายจางรายงานวามีความตั้งใจจะจางแรงงานแข็งแกรงที่สุด

ในรอบ 6 ป ทั้งนี้คาดวาจำนวนแรงงานจะเพิ่มขึ้นในทั้ง 6 ภาค

อุตสาหกรรมของจีน โดยภาคอุตสาหกรรมท่ีมีแนวโนมการจาง

งานแข็งแกรงท่ีสุด ไดแก ภาคการเงิน, การประกันภัยและอสังหา-

ริมทรัพย, ภาคบริการ, ภาคการผลิต, ภาคการคาสงและคาปลีก 

โดยแนวโนมสำหรับทั ้ง 4 ภาคอุตสาหกรรมที ่กลาวมาก็มี

ความแข็งแกรงที่สุดในรอบ 6 ปเปนอยางนอย

นับเปนไตรมาสท่ี 4 ติดตอกันแลว ท่ีมีการคาดหมายวาบรรยากาศ

การจางงานในไตหวันจะมีความแข็งแกรงท่ีสุดในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก 

โดยสวนหนึ่งเปนผลมาจากแผนการจางงานที่สดใสของภาค

เหมืองแรและการกอสราง และการเติบโตอยางรวดเร็วของ

การจางงานในภาคการผลิต ซึ่งสำหรับไตรมาสที่กำลังจะมาถึงนี้

มีแนวโนมแข็งแกรงที่สุดในรอบ 6 ป

อยางไรก็ตาม นายจางในฮองกงคาดวาตลาดแรงงานจะยังคง

ซบเซาตอไปในชวงสามเดือนถัดไป โดยคาดการณวากิจกรรม

การจางงานโดยรวมจะไมคึกคัก แมคาดวาจะมีการเติบโตอยาง

จำกัดของจำนวนแรงงานในภาคการเงิน, การประกันภัยและอสังหา-

ริมทรัพย และภาคบริการ

ในอินเดีย นายจางคาดวาการจางงานจะเพ่ิมข้ึนเล็กนอยในไตรมาส

ที่กำลังจะมาถึง แมวาสัดสวนการจางงานจะลดลงเล็กนอยเม�อ

การเปรียบเทียบระหวางประเทศ – เอเชียแปซิฟก 

เทียบกับไตรมาสกอน ซึ่งสะทอนใหเห็นผลกระทบที่ยังคงดำเนิน

อยูของโควิด-19 ในประเทศน้ี สวนตลาดแรงงานในภาคการผลิต

ยังคอนขางทรงตัว โดยการเติบโตในภาคบริการออนตัวลง

เล็กนอยเม�อเทียบกับไตรมาสกอน และภาคการเงิน, การประกันภัย

และอสังหาริมทรัพย มีแนวโนมท่ีจะเติบโตนอยท่ีสุดนับต้ังแตเร่ิม

ทำการสำรวจในป 2548

คาดวาในชวงระหวางเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน การเติบโต

ของการจางงานในออสเตรเลียจะเปนไปอยางมีความหวัง นายจาง

ในภาคการเงิน, การประกันภัยและอสังหาริมทรัพย รายงานวา

แนวโนมการจางงานมีความแข็งแกรงมากท่ีสุดในรอบ 10 ป สวน

ภาคบริการก็เติบโตอยางกาวกระโดดเม�อเทียบกับชวงเดียวกัน

ของปกอน นอกจากน้ีการจางงานในภาคเหมืองแรและการกอสราง

ก็มีแนวโนมแข็งแกรงท่ีสุดในรอบมากกวา 2 ป หลังจากปรับตัว

ดีขึ้น 4 ไตรมาสติดตอกัน

คาดวาการเติบโตของจำนวนคนงานในสิงคโปรจะเปนไปอยางคง

ที่เปนไตรมาสที่สามติดตอกัน โดยสวนหนึ่งเปนผลมาจากตลาด

แรงงานท่ีคึกคักในภาคการเงิน, การประกันภัยและอสังหาริมทรัพย 

ซึ่งนายจางรายงานแนวโนมที่แข็งแกรงที่สุดในรอบมากกวา 6 ป 

และการเติบโตแบบกาวกระโดดเม�อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน

ในภาคบริการ ในขณะที่การคาดการณแนวโนมของภาคการผลิต

บงชี้วามีความแข็งแกรงที่สุดในรอบ 9 ป

คนหางานในญี่ปุนสามารถคาดหมายไดวาแนวโนมการเติบโตของ

การจางงานจะอยูในระดับปานกลางในชวงสามเดือนถัดไป ตามขอมูล

จากนายจางที่ระบุวาการจางงานมีแนวโนมเพิ่มขึ้นปานกลางเม�อ

เทียบกับไตรมาสกอนหนา การจางงานในท้ัง 7 ภาคอุตสาหกรรม

ของญี่ปุนมีแนวโนมแข็งแกรงเม�อเทียบกับสามเดือนกอน โดย

ภาคอุตสาหกรรมที่มีความแข็งแกรงที่สุด ไดแก ภาคการผลิต, 

ภาคการคาสงและคาปลีก และภาคบริการ
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10 การสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป

นายจางมากกวา 17,700 กิจการ ในภูมิภาคยุโรป, ตะวันออกกลาง

และแอฟริกา (EMEA) เขารวมในการสำรวจเกี่ยวกับความตั้งใจ

ท่ีจะจางแรงงานสำหรับไตรมาสท่ี 3 ของป 2564 ซ่ึงเปนสวนหน่ึง

ของการสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป 

นายจางในท้ังหมด 26 ประเทศของภูมิภาค EMEA ท่ีทำการสำรวจ

คาดการณวาจะมีการจางแรงงานเพิ่มขึ้นในชวงสามเดือนถัดไป

คาดการณวาอัตราการจางแรงงานจะเพิ่มขึ้นในทั้งสามประเทศที่

มีขนาดเศรษฐกิจใหญท่ีสุดในยูโรโซน ในชวงเดือนกรกฎาคมถึง

เดือนกันยายน โดยมีการเติบโตอยางแข็งแกรงทั้งแบบไตรมาส

ตอไตรมาสและปตอป นายจางในเยอรมนีคาดวาในไตรมาสที่จะ

ถึงนี้ การจางงานจะกลับขึ้นมาอยูในระดับกอนเกิดโควิด-19 ซึ่ง

สวนหน่ึงเปนผลมาจากแผนการจางงานท่ีเปนบวกมากข้ึนในภาค

บริการทางการเงินและธุรกิจ ในขณะที่นายจางในภาคการผลิต

รายงานความต้ังใจท่ีจะจางแรงงานในระดับแข็งแกรงท่ีสุดในรอบ 

2 ป

นายจางในฝรั่งเศสรายงานสัญญาณเชิงบวกสำหรับคนหางาน

ในไตรมาสที่กำลังจะมาถึง โดยคาดการณวาอัตราการจางงานจะ

สูงขึ้นในทุกภาคอุตสาหกรรมและภูมิภาค ทั้งนี้นายจางในภาค

บริการทางการเงินและธุรกิจ, ภาคคาสงและคาปลีก คาดการณวา

การจางแรงงานจะมีการเติบโตแบบคงที่ ในขณะที่นายจางในภาค

รานอาหารและโรงแรมคอนขางมีความหวังสำหรับไตรมาสถัดไป 

อัตราการจางงานในอิตาลีกลับสูระดับเดิมกอนที่จะมีโควิด-19 

โดยสวนหน่ึงเปนผลมาจากแนวโนมการจางงานในภาคการกอสราง

ท่ีแข็งแกรงท่ีสุดนับต้ังแตเร่ิมทำการสำรวจในป 2546 และมุมมอง

เชิงบวกในภาคคาสงและคาปลีก อยางไรก็ตามนายจางในภาค

รานอาหารและโรงแรมยังคงเดินหนาลดคนงานเปนไตรมาสที่ 5 

ติดตอกัน 

ในสหราชอาณาจักร นายจางรายงานแผนการจางงานท่ีแข็งแกรง

ที่สุดนับตั้งแตป 2558 โดยคาดวาอัตราการจางงานจะเติบโต

ใน 8 จากทั้งหมด 9 ภาคอุตสาหกรรม และ 11 จากทั้งหมด 

12 ภูมิภาคในชวงไตรมาสที่กำลังจะมาถึง นายจางรายงาน

สัญญาณเชิงบวกในภาคบริการทางการเงินและธุรกิจ และภาค

โรงแรมและคาปลีก ในขณะท่ีแนวโนมสำหรับภาคชุมชนและสังคม

มีความแข็งแกรงที่สุดในรอบ 5 ป

สเปนยังคงมีแนวโนมท่ีดีข้ึนไตรมาสตอไตรมาส เน�องจากประเทศ

ฟนตัวจากผลกระทบของโรคระบาด แนวโนมที่ดีขึ้นดังกลาว

สวนหนึ่งเปนผลมาจากแผนการจางงานที่เปนบวกสำหรับภาค

การบริการอ�นๆ และมุมมองที่คอนขางเปน 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

การเปรียบเทียบระหวางประเทศ – EMEA

บวกในภาคการบริการทางการเงินและธุรกิจ แมจะคาดวากิจการ

รานอาหารและโรงแรมจะยังคงซบเซาตอไป

อัตราการจางงานในเบลเยียมกลับสูระดับเดิมกอนท่ีจะมีโควิด-19 

สำหรับไตรมาสที่กำลังจะมาถึง โดยมีการเติบโตดีขึ้นกวาชวง

เดียวกันของปกอนมากในทั้ง 7 ภาคอุตสาหกรรม และแผน

การจางงานแบบคงท่ีในภาคบริการทางการเงินและธุรกิจ และภาค

การบริการอ�นๆ นายจางในภาคการผลิตและภาคการผลิตอ�นๆ 

คาดการณวาการจางแรงงานของตนจะมีความแข็งแกรงที่สุด

นับต้ังแตป 2552 ในประเทศเนเธอรแลนด นายจางรายงานแนวโนม

ท่ีคอนขางมีความหวังในขณะท่ีประเทศกำลังฟนตัวจากโรคระบาด 

โดยคาดวาจะมีตำแหนงงานเพ่ิมข้ึนในท้ัง 7 ภาคอุตสาหกรรม และ

ภาคอุตสาหกรรมที่โดดเดนที่สุด ไดแก ภาคบริการทางการเงิน

และธุรกิจ และภาคบริการอ�นๆ

ในประเทศนอรเวย นายจางคาดการณวาอัตราการจางงานจะเพ่ิมข้ึน

เปนอยางมากในชวงระหวางเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน 

โดยที่ภาคบริการทางการเงินและธุรกิจ มีการเติบโตของการจาง

งานแข็งแกรงที่สุดในรอบมากกวา 8 ป สวนภาคบริการอ�นๆ ก็

มีแนวโนมการเติบโตท่ีนาพอใจ อยางไรก็ตามบรรยากาศการจางงาน

ในภาครานอาหารและโรงแรมยังอึมครึม การรายงานแนวโนม

การจางงานสำหรับสวีเดนถือไดวามีความแข็งแกรงที่สุดในรอบ 

2 ป ซึ่งสะทอนบรรยากาศการจางงานที่สดใสในภาคบริการทาง

การเงินและธุรกิจ และแผนการจางงานที่เปนบวกสำหรับภาคการ

คาสงและคาปลีก

สำหรับในโปแลนดนั้น คาดวาตลาดแรงงานจะยังคงทรงตัวใน

ชวงไตรมาสที่ 3 ของป 2564 โดยคาดวาจะมีการจางแรงงาน

เพิ่มขึ้นใน 6 จาก 7 ภาคอุตสาหกรรม มีความเปนไปไดสูงที่

กิจกรรมการจางงานจะแข็งแกรงที่สุดในภาคการกอสรางและ

ภาคการผลิต ในขณะที่นายจางภาครานอาหารและโรงแรมคาดวา

การจางงานจะแข็งแกรงที่สุดในรอบ 3 ป

จากทุกประเทศในภูมิภาค EMEA คาดวาอัตราการจางงานจะ

แข็งแกรงท่ีสุดในกรีซและไอรแลนด นายจางในกรีซคาดการณวา

บรรยากาศการจางงานจะเปนไปในเชิงบวกในชวงสามเดือนตอ

จากนี้ โดยพิจารณาจากแผนการจางงานที่แข็งแกรงสำหรับภาค

การกอสราง, ภาคบริการทางการเงินและธุรกิจ และภาคการผลิต 

ในไอรแลนด การจางงานมีการเติบโตแข็งแกรงที่สุดนับตั้งแตป 

2550 ซ่ึงสวนหน่ึงเปนผลมาจากการจางงานอยางคึกคักในภาค

การกอสรางและภาคเภสัชภัณฑ 



 การสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป  11

เบลเยียม +14 (+13)%
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บัลแกเรีย +18 (+13)%
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โครเอเชีย +14%
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ออสเตรีย +14 (+10)%
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แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมการจางงานสุทธิ

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

โครเอเชียเขารวมการสำรวจในไตรมาสที่ 2 ของป พ.ศ. 2561 ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564



12 การสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป

ฝรั่งเศส +12 (+9)%
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เยอรมนี +12 (+11)%
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ฟนแลนด +13 (+6)%
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สาธารณรัฐเช็ก +7 (+4)%
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แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ฟนแลนดเขารวมการสำรวจในไตรมาสที่ 4 ของป พ.ศ. 2555 ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564
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ไอรแลนด +18 (+15)%

-20

-10

0

10

20

30

40

50

60

อิสราเอล +15 (+11)%
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กรีซ +22 (+15)%
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ฮังการี +8 (+8)%
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แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

อิสราเอลเขารวมการสำรวจในไตรมาสที่ 3 ของป พ.ศ. 2554 ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564



14 การสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป

นอรเวย +15 (+11)%
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โปแลนด +9 (+7)%
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เนเธอรแลนด +10 (+9)%
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อิตาลี +9 (+7)%
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แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564
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สโลเวเนีย +13 (+9)%
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โปรตุเกส +8 (+5)%
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โรมาเนีย +19 (+12)%
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สโลวาเกีย +11 (+7)%
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แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

โปรตุเกสเขารวมการสำรวจในไตรมาสที่ 3 ของป พ.ศ. 2559 ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

สโลวาเกียเขารวมการสำรวจในไตรมาสที่ 4 ของป พ.ศ. 2564 ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564



16 การสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป

สวิตเซอรแลนด +10 (+8)%
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สเปน +7 (+4)%
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แอฟริกาใต 0 (+1)%
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แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564
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ตุรกี +11 (+7)%
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สหราชอาณาจักร +8 (+8)%
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แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

แนวโนมที่ปรับฤดูกาลแลวแนวโนมการจางงานสุทธิ

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564

ไมมีแทงกราฟหมายความวาแนวโนมการจางงานสุทธิเทากับศูนย

2554         2555          2556         2557          2558         2559          2560          2561         2562          2563         2564



แมนพาวเวอรกรุปทำการสำรวจแนวโนมการจางงานเปนประจำทุก

ไตรมาสเพ�อประเมินความตั้งใจของนายจางในการเพิ่มหรือลด

จำนวนลูกจางของตนในชวงไตรมาสถัดไป

การคาดการณอยางครอบคลุมของแมนพาวเวอรกรุปเก่ียวกับ

แผนการจางงานของนายจางดำเนินการมาอยางตอเน�องเปนเวลา

มากกวา 55 ปแลว และเปนหน่ึงในการสำรวจท่ีไดรับความเช�อถือ

มากท่ีสุดเก่ียวกับกิจกรรมการจางงานท่ัวโลก มีหลายปจจัยท่ีชวย

ผลักดันใหการสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุป

ประสบความสำเร็จ:

ไมเหมือนใคร: การสำรวจน้ีมีความโดดเดนในดานขนาด ขอบเขต, 

ความยืนยาวและประเด็นที่ใหความสำคัญ

คาดการณอนาคต: การสำรวจแนวโนมการจางงานของ

แมนพาวเวอรกรุปเปนการสำรวจการจางงานในอนาคตที่ครอบ

คลุมท่ีสุดในโลก โดยจะขอใหนายจางคาดการณการจางงานในไตร

มาสถัดไป แตในทางตรงกันขาม การสำรวจและการศึกษาอ�นๆ 

จะมุงเนนท่ีขอมูลยอนหลังเพ�อรายงานวาเกิดอะไรข้ึนบางในอดีต

เปนอิสระ: กลุมตัวอยางในการสำรวจเปนนายจางจากท่ัวประเทศ

และอาณาเขตท่ีทำการสำรวจ ผูเขารวมการสำรวจไมไดมาจากฐาน

ลูกคาของแมนพาวเวอรกรุป

แข็งแกรง: สำหรับไตรมาสท่ี 3 ของป 2564 กลุมตัวอยางจะมี

ขนาดเล็กกวาไตรมาสอ�นๆ ซ่ึงสะทอนผลกระทบของสถานการณ

ฉุกเฉินดานสุขภาพท่ัวโลก ดังน้ันจำนวนการสัมภาษณท้ังหมดจึง

นอยกวาปกติในบางประเทศอยางมีนัยสำคัญ การสำรวจคร้ังน้ี

มาจากการสัมภาษณนายจางภาครัฐและเอกชนมากกวา 45,000 

รายใน 43 ประเทศและอาณาเขตเพ�อประเมินแนวโนมการจางงาน

ตามการคาดการณในแตละไตรมาส กลุมตัวอยางดังกลาวน้ีชวย

ใหสามารถทำการวิเคราะหภาคอุตสาหกรรมและภูมิภาคตางๆ ได

อยางเจาะจงเพ�อใหขอมูลที่ละเอียดยิ่งขึ้น

เฉพาะเจาะจง: เปนเวลายาวนานกวา 5 ทศวรรษแลวท่ีการสำรวจ

ไดรับขอมูลทั้งหมดมาจากคำถามเพียงขอเดียว:

สำหรับการวิจัยในไตรมาสท่ี 3 ของป 2564 นายจางทุกรายท่ีเขา

รวมการสำรวจท่ัวโลกไดรับคำถามเดียวกันคือ “ทานคาดวาการ

จางงานโดยรวมในสถานที่ของทานจะเปลี่ยนแปลงไปอยางไรใน

ชวงสามเดือนส้ินสุดเดือนกันยายน 2564 เม�อเทียบกับไตรมาส

ปจจุบัน?”

 

 

ระเบียบวิธี

การสำรวจแนวโนมการจางงานของแมนพาวเวอรกรุปดำเนินการ

โดยใชระเบียบวิธีวิจัยท่ีผานการทดสอบแลวตามมาตรฐานสูงสุด

ของการวิจัยดานการตลาด การสำรวจไดรับการออกแบบใหมี

โครงสรางท่ีสามารถเปนตัวแทนของแตละภาคสวนทางเศรษฐกิจ

ของประเทศ ความคลาดเคล�อนท่ีสามารถยอมรับไดสำหรับขอมูล

เกือบท้ังหมดของประเทศ ภูมิภาคและท่ัวโลกจะตองไมเกิน +/- 5%

ตลอดรายงานฉบับนี้ เราใชคำวา “แนวโนมการจางงานสุทธิ” 

ตัวเลขนี้มาจากการนำรอยละของนายจางที่คาดวากิจกรรมการ

จางงานจะเพิ่มสูงขึ้นมาลบดวยรอยละของนายจางที่คาดวา

กิจกรรมการจางงานในสถานที่ของตนจะลดลงในไตรมาสหนา 

ผลที่ไดจากการคำนวณดังกลาวคือแนวโนมการจางงานสุทธิ 

ทั้งนี้แนวโนมการจางงานสุทธิสำหรับประเทศและอาณาเขตที่มี

ขอมูลอยางนอย 17 ไตรมาส จะถูกรายงานในรูปแบบที่ผาน

การปรับฤดูกาล เวนแตจะระบุเปนอยางอ�น

การปรับฤดูกาลถูกนำมาใชกับขอมูลสำหรับทุกประเทศที่เขารวม

การสำรวจยกเวนโครเอเชีย ท้ังน้ีแมนพาวเวอรกรุปมีความต้ังใจ

ที่จะเพิ่มการปรับฤดูกาลลงในขอมูลสำหรับโครเอเชียในอนาคต 

เม�อสามารถรวบรวมขอมูลในอดีตไดมากขึ้น

 

 

 

เกี่ยวกับแมนพาวเวอรกรุป
®

แมนพาวเวอรกรุป  (NYSE: MAN) เปนผูนำระดับโลกในธุรกิจ

การใหบริการการจางงานท่ีชวยใหองคกรสามารถปรับตัวใหทัน

กับโลกของการทำงานที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดย

การสรรหา, การประเมิน, การพัฒนาและการบริหารจัดการคน

เกงที่จะชวยใหองคกรประสบความสำเร็จ เราพัฒนาแนวทาง

แกไขปญหาใหมๆ เพ�อองคกรหลายแสนแหงในแตละป จัดหา

คนงานที่มีทักษะสูงใหแกองคกรดังกลาว และในขณะเดียวกันก็

หางานท่ีเหมาะสมและย่ังยืนใหกับคนนับลานๆ ในทุกอุตสาหกรรม

และทักษะ แบรนดในเครือของเราทั้ง  

®

– แมนพาวเวอร ® , เอ็กซพีริส ® และ ทาเลนท โซลูชั่นส ® 

แมนพาวเวอรกรุป, 100 แมนพาวเวอรเพลซ เมืองมิลวอกี รัฐวิสคอนซิน WI 53212, สหรัฐอเมริกา

โทรศัพท: +1 414 906 1000 www.manpowergroup.com © 2021, แมนพาวเวอรกรุป สงวนสิทธิทั้งหมด 

เกี่ยวกับการสำรวจแนวโนมการจางงาน

ของแมนพาวเวอรกรุป 

ชวยสรางมูลคามหาศาลใหผูสมัครและลูกคาในกวา 75 ประเทศ

ท่ัวโลก และเราทำเชนน้ีมากวา 70 ปแลว เราไดรับคำช�นชมอยาง

สม่ำเสมอสำหรับความหลากหลายของเรา ในฐานะท่ีทำงานท่ีดีท่ีสุด

สำหรับผูหญิง การมีสวนรวม ความเทาเทียมและความพิการ 

และในป พ.ศ. 2564 แมนพาวเวอรกรุปไดรับเลือกเปนหนึ่งใน

บริษัทท่ีมีจรรยาบรรณมากท่ีสุดในโลกเปนปท่ี 12 – ท้ังหมดน้ี

ลวนแตเปนเคร�องยืนยันบทบาทของเราในฐานะแบรนดที่ไดรับ

ความนิยมอยางสูงสำหรับคนเกงซึ่งเปนที่ตองการของตลาด


