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EEC Future: 
5G ดันศักยภาพไทยแข่งขันเวทีโลก



เป้าหมายมูลค่าการลงทุนอีอีซี (2561 – 2565)

ประมาณ 1.7 ล้านล้านบาท (5 หม่ืนล้านดอลลาร์สหรัฐ)

ท้ังจากภาครัฐและเอกชน

อนุมัติการลงทุนแล้ว (2561 – 2564)

ประมาณ 1.6 ล้านล้านบาท (4.5 หม่ืนล้านดอลลาร์สหรัฐ)

ท้ังจากภาครัฐและเอกชน
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อนุมัติ
การลงทุนแล้ว

1,605,241
ล้านบาท

(94% ของ เป้าหมาย 
1.7 ล้านล้านบาท)

ร่วมลงทุน รัฐ-เอกชน
4 โครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานหลัก

633,401 ล้านบาท*

ออกบัตรส่งเสริมการลงทุน
โดย BOI (ปี 61 – มิ.ย. 64)

889,840 ล้านบาท

งบบูรณาการ (ปี 61-64)

82,000 ล้านบาท

สถานะข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2564
*ตัวเลขทัง้หมด เป็นมูลค่าประมาณการเงินลงทุนรวมตลอดระยะเวลาโครงการ
(Nominal Value) ซ่ึงอาจมีการปรับเปล่ียนในแต่ละช่วงเวลา
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โครงสร้างของแผน
การปรับแผนการลงทุนในพ้ืนท่ีอีอีซี (ปี 2565 – 2569)

อีอีซี

ล้านล้านบาท

2.2  • เมืองการบินภาคตะวันออก    100,000 ล้านบาท
และการพัฒนาพ้ืนที่
30 กม. รอบสนามบิน

• TOD ตามสถานีรถไฟหลัก    100,000 ล้านบาท

ต่อยอดโครงสร้างพ้ืนฐาน ดึงดูดอุตสาหกรรมเป้าหมาย

• ยานยนต์สมัยใหม่ 40,000 ล้านบาท/ปี
• ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์  50,000 ล้านบาท/ปี
• การแพทย์และสุขภาพ 30,000 ล้านบาท/ปี
• การขนส่งและโลจิสติกส์ 30,000 ล้านบาท/ปี
• เกษตรสมัยใหม่และอาหาร
• อุตสาหกรรมเป้าหมายอ่ืนๆ 

ยกระดับชุมชนและประชาชน

• พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนถึงระดับหมู่บ้าน
• พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือหารายได้ 

(ตลาดสด/ e-commerce)
• การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ทุกระดับ
• การศึกษา/การสาธารณสุขพ้ืนฐาน/
สิ่งแวดล้อม/สาธารณูปโภค สถานะข้อมูล ประมาณการ ณ กันยายน 2564

หมายเหตุ: ไม่นับรวมโครงการเมืองใหม่น่าอยู่อัจฉริยะและโครงการภายใต้งบบูรณาการอีอีซี

รวม 200,000 ล้านบาท

รวม 400,000 ล้านบาท/ปี

(เพ่ิม 150,000 ล้านบาท/ปี)
(จากฐาน 250,000 ล้านบาท/ปี)
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(กพอ. อนุมัติเมื่อ 4 ต.ค. 2564)
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ประมาณการเดิม ประมาณการใหม่

หลัง Covid-19 ความต้องการแรงงานรวม เพ่ิมข้ึน

* ประมาณการ ณ มีนาคม 2564
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จัดท าเพ่ิมเติม
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การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในภาพรวม (Overall Competency Development)

การพัฒนาบุคลากรระดับข้ันพ้ืนฐาน (ประถม,มัธยม) (Basic Education and Ecology) 

แนวทางการพัฒนาทักษะบุคลากรและการศึกษาในพ้ืนที่ EEC 

EEC model Type A
หลักสูตรในระบบ (degree)

EEC model Type B
(Short Course)

การสร้างแรงจูงใจกับสถานประกอบการมารว่มท างานกับสถาบันการศกึษาอย่างใกล้ชิด
และสนับสนุนค่าเทอมและค่าใช้จ่ายระหว่างเรยีน (Work Integrated Learning) จบ
แล้วมงีานท า รายไดด้ ีมีอนาคต

ผ่านความร่วมมือ
ระหว่างเอกชนและ
สถานศึกษา

การพัฒนาทกัษะจ าเป็นทีเ่ป็นทีต่อ้งการ
ของแรงงานในทกุอตุสาหกรรม

ทักษะด้านการเช่ือมระดบัสากล  อิเล็กทรอนิกส์ โดรน และแมคาทรอนิกส์  

ทักษะด้านภาษาตา่งประเทศ 

ทักษะด้าน soft skill อาทิ การสร้าง Mindset ส าหรับผู้บริหารและครู

การยกระดับระบบนิเวศ (Ecology) 
ของการพัฒนาบุคลากรตั้งแต่วัยเรียนในระดับพ้ืนฐาน

ร่วมกบัโรงเรยีน ค่ายการศกึษา และ
หน่วยงานอืน่ๆ
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พัฒนาแรงงานในสถานประกอบการเรง่ด่วนเพ่ือตอบสนองความต้องการทันที
โดยหลักสูตรต้องผ่านการรับรองจากคณะท างานพิจารณารับรองหลกัสูตรฯ 

รัฐสนบัสนนุคา่ฝึกอบรม
ไม่เกิน 50% 

ค่าใชจ้า่ยฝึกอบรมหกั
ลดหยอ่นภาษไีด ้2.5 เท่า

รับประกนัการจา้งงาน
อย่างนอ้ย 1 ปี

การยกระดับทักษะบุคลากรเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปา้หมาย (EEC model)
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การพัฒนาทักษะบุคลากรตามหลกั Demand-Driven 

และการเรง่การฝึกอบรมส าหรบัอนาคต (ปี 61-66)

รวมจ านวน 114,542 คน

ด าเนินการแล้ว 8,392 คน

การพัฒนาทักษะบุคลากร
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Demand-Driven

&

Global Standard
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VDO Clip/YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=3QYu2LsWNyc&feature=youtu.be

ช่องทางการสื่อสารขอ้มลู แบบฟอร์มการเขา้รว่มโครงการ ประโยชนท์ีป่ระเทศ-ประชาชนไดร้ับ
จากการพัฒนาทักษะบคุลากรตามหลกั Demand-Driven แบบ EEC Model 

Website https://eeco.or.th/th/eec-model#mybook/

เอกสารเผยแพร่
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2561-2562
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มาตรการทางการเงินเร่งผลักดันกระจายสภาพคล่องและปรับโครงสร้างหนี้ของกลุ่มที่ได้รับผลกระทบอย่างต่อเนื่อง
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